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ESTATUTOS DO CONSELHO PASTORAL

INTRODUCAO

Diversa legislacdo do Magistério da Igreja, nomeadamente o decreto «Cristus
Dominus» do Concilio Vaticano Il, no seu n°® 27, o Motu Proprio «Ecclesiae Sanctae»
e a carta «<Omnes Christi Fideles», tem referido a necessidade de se constituirem
Conselhos pastorais, tanto a nivel diocesano, como paroquial. E o Cdédigo de
Direito Canoénico, promulgado em 25 de Janeiro de 1983 por Jodao Paulo I,
estabelece no canone 536, paragrafo primeiro: «Se, a juizo do Bispo diocesano,
ouvido o Conselho Presbiteral, for oportuno, constitua-se em cada Comunidade o
Conselho Pastoral, presidido pelo Paroco, e no qual os fiéis, juntamente com
aqueles que por forgca do oficio participam do cuidado pastoral da Comunidade,
prestem a sua ajuda na promocao da accao pastoral».

| PARTE
FUNDAMENTOS DOUTRINAIS
1. A Igreja, Mistério de Unidade na diversidade

Na Igreja — Povo de Deus da Nova Alianca - o0s seus membros sao iguais em
dignidade, pois todos sdo filhos de Deus pelo baptismo; contudo, a comum
responsabilidade da Igreja no cumprimento da missao salvifica que Cristo Ihe
confiou reveste formas diversas, de acordo com a diferenciacdo dos seus
membros e a diversidade dos ministérios. Por isso, a Igreja tem pastores (aos quais
compete serem os guias do Povo de Deus, encaminhando-o a Jesus Cristo e a
Salvacéo), religiosos (d&o provas de verdadeira humildade com o seu
testemunho) e leigos (que devem ser fermento evangélico no mundo, podendo
ser chamados a uma maior colaborag&o com a Hierarquia).

2. Baptismo e corresponsabilidade apostélica

Pelo Baptismo somos incorporados em Cristo, resultando dai a Igualdade entre os
membros, embora com vocacoes especificas diferentes.

A Igreja, sendo o Corpo Visivel de Jesus Cristo, constitui-se por fiéis clérigos e fiéis
leigos. Todos eles devem contribuir para o Seu crescimento e comprometer-se no
cumprimento do designio de Deus para a Salvacdo do mundo.

Todos os fiéis, pela sua comum qualidade de baptizados em Cristo, devem
«segundo o grau de ciéncia, competéncia e autoridade que possuem, expor o
seu parecer sobre assuntos que respeitam ao bem da Igreja. Se o caso o pedir,
utilizem os érgaos para isso instituidos na Igreja» (LG. — Lumen Gentium — n° 37).

3. Uma vocacgéo diferenciada, uma resposta de comunidades

A corresponsabilidade dos baptizados no cumprimento da misséo apostélica da
Igreja deve exercer-se nas dioceses e essencialmente nas Comunidades,
pequenas partes da Igreja Universal.
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Os pastores da Igreja devem fomentar a dignidade e responsabilidade dos leigos,
animando-os a tomarem iniciativas de interesse para a Igreja, sempre em
comunh&o com os pastores (LG. 37).

A Comunidade deve constituir <exemplo claro de apostolado comunitario», pela
palavra, accdo e vida dos seus cristdos, por isso, 0s leigos «habituem-se a
colaborar em todas as iniciativas apostolicas e missionarias da sua comunidade
eclesial, na medida das proprias forcas» (AA. — Apostélicam Actuositatem - n° 10).

Alias, a realidade pastoral da Comunidade tem de ser vista no contexto das
grandes transformacdes sécio-econdmicas dos ultimos tempos, da nova cultura
gue surge, por exemplo, do desenvolvimento industrial, do materialismo pratico e
da democratizacao politica, que originam nova mentalidade.

4. Conselho Pastoral e crescimento comunitario

Todos devem participar na tarefa da Igreja de evangelizacado e difusdo da Boa
Noticia. Com esse intuito, deve-se proceder a criacdo de 6rgaos onde cada um
possa participar e por seus talentos a render em face a essa obra.

Um desses 6rgaos € o Conselho Pastoral, que representa os grupos e sectores da
comunidade e tenta potencializar o melhor dos mesmos, para que, guiados pelo
Capeldo, se possa atingir um maior sentido de corresponsabilizacdo da
comunidade.

Nesse sentido, sera mais facil conseguir a dinamizacdo missionaria de toda a
Comunidade, tornando-a consciente da sua responsabilidade de comunidade
eclesial, e comprometendo-a no testemunho da fé, em resposta as exigéncias
apostolicas do Evangelho e aos apelos dos «sinais dos tempos», nos diversos
lugares e momentos.

5. Presidir a comunhao, um servico

E o Capeldo que coordena toda a actividade eclesial da Comunidade (LG. 28),
incluindo a do Conselho Pastoral da mesma. A ele compete, em atitude de
humildade e de servico, velar pela orientacdo das iniciativas dos diversos
membros do povo de Deus, de modo a respeitar o Espirito que actua em todos
(LG. 12) e promover a unidade e comunh&o entre os membros do Corpo de
Cristo.
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Il PARTE
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1° - Criagéo

1. De acordo com a recomendacao do canone 536 81 do Codigo de Direito
Canonico, é constituido o Conselho Pastoral da Missdo Catélica Portuguesa no
Reino Unido.

2. O Conselho Pastoral, a frente designado por CP ou Conselho, rege-se pelos
presentes Estatutos, bem como pelas normas estabelecidas sobre o assunto no
direito geral ou diocesano.

Artigo 2° - Definicdo

O CP é o 6rgao que, a nivel da Comunidade, em unido com o Capelao e em
comunhd@o com a Igreja Diocesana, investiga e pondera o que se refere as
actividades pastorais e prop6e linhas de accdo em ordem a animacao da vida
da comunidade cristd, sem, no entanto, se alhear das realidades humanas em
gue a mesma se insere.

Artigo 3° - AtribuicBes

1. Para que a vida e actividade do Povo de Deus sejam cada vez mais conformes
ao Evangelho, as atribuicdes do CP sdo fundamentalmente as seguintes:

a) Estudar o ambiente sécio-cultural e a situacao real da Comunidade para que
se saiba a quem se dirige a Mensagem da Salvacao, huma atencdo constante
aos «sinais dos temposy,

b) Colaborar na procura de solucdes adequadas e na elaboracdo de programas
pastorais, com incidéncia nos sectores da Evangelizacdo, da Liturgia e da Accao
Sécio-Caritativa, em consonancia com os planos e programas de ambito
diocesano e atendendo as prioridades locais;

c) Estimular a execucao dos programas pastorais elaborados como expressao
permanente de corresponsabilidade;

d) Sensibilizar a comunidade:

81 Para os problemas dos homens, tanto morais como sociais, de acordo com as
orientacbes da Igreja derivadas do Evangelho, nomeadamente: a falta de
caridade, a falta de dialogo entre os membros da familia, a indiferenca perante
os problemas sociais, a falta de testemunho na afirmacao de fé de muitos cristaos,
o divorcio, o aborto, o abandono da 32 idade, a droga, o alcoolismo;

82 Para os critérios e planos de accao da lgreja.

2. O CP tem voz consultiva, em ordem a tomada de decis6es pelo Capelédo, seu
presidente nato.

3. O Capelao deve ter em grande apreco as propostas e sugestdes do Conselho.
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Artigo 4° - Composicao

1. Para que o CP seja uma imagem ou espelho de toda a Comunidade e
representativo da situacéo concreta do Povo de Deus, dele fardo parte:

a) O Capelao, que preside por si ou por um seu delegado;

b) Os presbiteros ou diaconos ligados de maneira estavel e definida a vida da
Comunidade;

c) Um representante de cada uma das Comunidades Religiosas que
efectivamente colaborem na vida da Comunidade;

d) Um representante do Conselho para os Assuntos Econémicos;

e) Outros membros da Comunidade - Clérigos, Religiosos ou Leigos - nomeados
pelo Capelao, até um maximo de um quarto do total dos membros do Conselho;

f) Um representante de cada grupo, movimento ou associagado crista,
devidamente reconhecidos na Comunidade, tais como: catequistas, equipa de
liturgia, grupo coral, grupo de informatica e comunicacdo, confrarias e
movimentos, etc. Estes representantes serdo eleitos pelos respectivos organismaos;

2. Se, devido ao elevado numero de membros do Conselho ou a outras
circunstancias, o Capelao achar conveniente ou for proposto pela maioria dos
membros do CP, podera ser criado um Secretariado Permanente, que servira para
preparar as reunides do CP e acompanhar a execucao dos programas pastorais
emanados do mesmo.

3. Na eleicdo e nomeacédo dos membros do Conselho deve procurar-se que 0s
mesmos obedecam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Estejam em plena comunh&o com a Ilgreja;
b) Déem testemunho de vida crista;

c) Residam na Comunidade ou nela trabalhem apostolicamente ha, pelo menos,
um ano;

d) Tenham completado 16 anos de idade.

4. Os membros do CP procurardo exercer o seu cargo com prudéncia, em plena
comunh&o com a Igreja e em sintonia com as suas inquietacdes e as exigéncias
do Evangelho.

Artigo 5° - Convocacéao e reunido

1. O CP reunira ordinariamente 4 vezes por ano, uma vez em cada trimestre, por
convocacao do Capelao.

2. O CP reunira extraordinariamente sempre que o Capeldo o julgue Util para a
vida da comunidade, por sua iniciativa, ou por solicitacdo do Secretariado
Permanente, caso exista, ou de um terco dos membros do CP.
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3. A convocatodria para as reunifes sera feita por escrito, mencionando-se na
mesma a agenda da reunido, preparada antecipadamente pelo Capeldo e,
sempre que possivel, em conjunto com o Secretariado Permanente, caso exista.

4. Para que as reunides se possam realizar, sera necessaria a presenca de dois
tergos dos membros do CP. Contudo, se a hora marcada nao estiver presente o
nimero legal atras mencionado, funcionara quinze minutos mais tarde com
gualguer numero de membros.

5. Para secretariar as reunides e redigir as respectivas actas em livro préprio, o
Conselho, no inicio de cada mandato, escolhera duas pessoas de entre 0s seus
membros, que exercerdo os cargos de 1° e 2° Secretarios. O 2° Secretario
substituira o 1° nas auséncias deste.

6. As reuniBes serdo sempre abertas a todas as pessoas da Comunidade que nelas
gueiram participar, desde que e enquanto a maioria do Conselho considerar isso
atii e conveniente para uma cada vez maior corresponsabilidade de toda a
comunidade na vida da Comunidade. Estas pessoas, que na sala de reunides
estardo dispostas de maneira a faciimente se distinguirem dos membros do CP,
poderao apresentar as suas opiniées, criticas e sugestdes, mas nao tém direito a
voto. Se, a juizo do Capelao, alguma destas pessoas se tornar inconveniente
durante uma reunido, podera ser-lhe dada ordem de saida da sala e proibida
pelo plenario do Conselho a sua presenca em futuras reunifes, temporaria ou
definitvamente.

7. A apresentacao e aprovacao do Plano de Actividades anual devera ser feita
na reunido ordinaria do CP a realizar no quarto trimestre.

Artigo 6° - Secretariado permanente

1. O Conselho Pastoral tem, como servico de apoio, um Secretariado Permanente
de que fazem parte o presidente e o secretario e, pelo menos, um vogal eleito
pelo Conselho.

2. Compete ao Secretariado Permanente:

a) preparar a agenda das reunides do Conselho;

b) providenciar pelo cumprimento das decis6es do Capeldo ou do Conselho na
sequéncia das votacdes deste;

c) assegurar o expediente do Conselho;

d) em caso de urgéncia e dificuldade de reunir o Conselho, pronunciar-se em
matéria da competéncia deste, devendo, contudo, submeter as posicoes
tomadas a sua ratificacao na primeira reuniao que se seguir.

3. Dirige as reunifes do Secretariado Permanente o presidente do Conselho, ou,
no seu impedimento, o membro do Conselho que ele designar para o efeito.

4. O Secretariado Permanente reline-se pelo menos quatro vezes por ano no
intervalo das reunides do Conselho e extraordinariamente, sempre que o Capelao
ache oportuno convoca-lo.

5. As posicBes tomadas constardo da acta que, depois de aprovada, por minuta,
no termo de cada reunido, sera subscrita pelo secretario e pelo presidente.
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Artigo 7° - Grupos ocasionais de trabalho

Para estudo ou execucado de tarefas determinadas, o Conselho Pastoral da
Comunidade pode constituir grupos ocasionais de trabalho. Estes grupos seréo
compostos por membros do Conselho Pastoral da Comunidade e, se for (til, por
outras pessoas, cabendo a presidéncia a um daqueles membros.

Artigo 8° - O CP e a Comunidade Paroquial e Humana

1. O CP procurard manter um clima de constante didlogo com os diferentes
grupos, movimentos e associacdes paroquiais.

2. O CP procurara conhecer, coordenar e impulsionar a vida da comunidade e
dos diferentes grupos, movimentos e associagdes da Comunidade evitando
desligar-se da sua realidade e isolar-se dos dinamismos que os definem.

3. O CP deve evitar sobrepor-se, substituir ou entrar em colisdo com 0s grupos,
movimentos e associacdes da Comunidade, reconhecendo a sua autonomia e
missao especifica.

4. O CP, através do diadlogo, da dinamizacédo e da colaboracdo com os diversos
organismos da Comunidade e com toda a comunidade paroquial, procurara que
todos o reconhegcam como 6rgao dinamizador da mesma.

5. Tendo presente que a Evangelizacdo se destina a todos os homens, como
Mensagem de Salvacao integral e resposta adequada as grandes questfes da
Humanidade, mesmo na esfera temporal, o CP deve mostrar-se sensivel as
inquietacbes e necessidades, quer espirituais quer materiais, da comunidade
humana em que a Comunidade se integra e € Sacramento de Salvacao.

Artigo 9° - Mandato dos Membros
1. O mandato dos membros do CP tem a duracéo de 3 anos.
2. Sera exonerado do cargo:

a) O membro que apresente a sua demissdo por incompatibiidade com a sua
vida pessoal ou profissional;

b) O membro que deixe de pertencer ao grupo, associacdo da Comunidade ou
movimento pelo qual foi eleito;

c) O membro que ndo comparecer a trés reunides consecutivas, salvo se o
plenario do Conselho encontrar motivo justificativo para as referidas faltas.

3. A deliberacdo de exoneracdo pertence ao Conselho, devendo sempre ser
ouvido previamente o interessado.

4. O membro exonerado sera substituido até ao final do mandato, por nomeacao
ou eleicao de outro elemento, tendo presente o critério inicial.

5. O ano mencionado diz respeito ao ano civil.
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6. O Conselho manter-se-a em funcdes até a entrada em exercicio dos novos
membros, mesmo que o prazo do seu mandato tenha terminado.

Artigo 10° - Alteracéo de Estatutos

Qualquer proposta de alteracdo destes Estatutos s6 podera ser realizada se for
aceite por mais de dois tercos dos membros do CP.

Artigo 11° - Resolucéo de conflitos

Sera resolvido pelo Ordinario Diocesano qualquer conflito que porventura surja no
ambito do Conselho Pastoral e nele ndo se consiga solucionar.

Artigo 12° - Casos omissos

Nos casos omissos destes Estatutos, aplicar-se-a as normas do Direito Comum da
Igreja e as orientagdes do Bispo da Diocese.

Artigo 13° - Cessacéo do Conselho

1. O CP nao cessa nem com a mudanca do Capeldao nem com a vacatura do
respectivo oficio; neste Ultimo caso manter-se-4, mesmo que entretanto tenha
expirado o prazo ordinario do seu mandato, até que o novo CP seja constituido.
No tempo da vacatura, a presidéncia sera exercida pelo Secretario do
Secretariado Permanente.
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